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Meura est spécialisée dans la conception, la fabrication et la maintenance à destination de secteurs 

industriels variés tels que la Brasserie, l’Extraction de malt, Spiritueux, etc.  Meura  fait, aujourd’hui, 

partie de la société Boccard qui réunit plus de 3500 travailleurs répartis dans 50 Business Units établis 

dans le monde entier. Meura compte aujourd’hui 160 personnes réparties sur 2 sites en Belgique 

(Louvain-la-Neuve et Peruwelz) avec une clientèle internationale.  

Afin de renforcer la gestion de nos projets industriels complexes, nous recherchons un(e) : 

Project Manager 

VOTRE FONCTION 

 

⎯ Vous garantissez que le projet confié se déroule conformément aux attentes du client et 

aux engagements de Meura en termes de spécifications, définitions techniques, qualité 

des services/produits vendus et planification du projet. Vous êtes l’interface entre Meura 

et le client à partir de la prise de commande jusqu’à l’acceptation finale. Vous avez la 

responsabilité du suivi budgétaire de votre projet - Projets variant de 100k à 15M €. 

 

⎯ Quelques-unes de vos responsabilités :  

⎯ En phase d’entrée de commande : vous participez au « start-up meeting » pour prendre 

connaissance de l’offre et vérifiez que l’offre en relation avec les demandes du client en 

ce qui concerne tous les aspects du projet. 

 

⎯ En phase de réalisation de projet : 

- Vous rédigez la confirmation de commande, en collaboration avec le service Sales 

- Vous voyagez sur site aux phases clef du projet  

- Vous établissez le planning prévisionnel d’affaire et suivez celui-ci 

- Vous établissez et communiquez vers le client le rapport d’avancement 

- Vous coordonnez les différents membres de l’équipe assignés au projet pour mener à bien 

celui-ci : engineering, commissioning, site management, atelier. 

- Vous préparez les réunions externes avec le client 

- Vous coordonnez les réunions de lancement et les autres réunions internes de 

coordination avec l’équipe projet 

- Vous validez les dossiers importants de sous-traitance en collaboration avec le 

Construction Site manager  

- Vous organisez les opérations sur site en collaboration avec le Construction Site manager: 

suivi du pré - montage en atelier ; supervision de la préparation du dossier de montage 

réalisé par le Project Assistant, vous apportez votre support aux superviseurs sur site 

- Vous négociez les Change Orders avec le Projects Director et les clients  

- Vous déclenchez l’émission des factures client avec le Sales Administrator. 

 

⎯ En phase de clôture d’affaire : 

- Vous assurez le suivi du projet jusqu’à l’acceptation finale du projet et la signature du SAT 

(Site Acceptance Test)  

- Vous initiez et organisez la réunion REX financier et technique de fin de projet  

- Vous assurez le Budget & Forecast mensuel du projet en lien avec le Budget & Forecast 

Controller 
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VOTRE PROFIL 

 

⎯ Vous disposez d’un diplôme de Master Ingénieur civil ou industriel dans le domaine 

technique (biochimie, mécanique). 

⎯ Vous disposez d’une expérience de 5 ans en gestion de projets industriels (dans le secteur 

agro-alimentaire, chimique ou pétrochimique).  

⎯ Une formation et/ou certification en Management de projet (type PMP) est un plus. 

⎯ Vous maîtrisez les outils MS Office, MS Projects ; la connaissance d’un ERP est un plus.. 

⎯ Vous avez un très bon niveau d’anglais. La connaissance de toute autre langue est un atout. 

 

OFFRE 

 

⎯ L’opportunité de rejoindre une société industrielle internationale, dans une entité Belge à l’ambiance 

familiale. 

⎯ Une équipe de collègues passionnés, prêts à partager leur expérience avec vous. 

⎯ Une culture d’entreprise ouverte et collaborative, où les personnes sont fières de ce qu’elles font. 

⎯ Un environnement où la technique est le quotidien. 

⎯ L’opportunité de contribuer réellement par votre action au succès de la société. 

⎯ Un contrat à durée indéterminée assorti d’un package salarial compétitif. 

 

INTERESSE(E) ?  

 

Envoyez votre candidature à HR@meura.com 
https://www.meura.com/page/jobs.html  
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